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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE

pn. ,Kompetencje szansa rozwoju”

FEWM.06.05-12.00-0026/25

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt ,Kompetencje szansg rozwoju” jest wspoéifinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+,
Dziatanie 6.5 Edukacja przez cate zycie, numer projektu: FEWM.06.05-1Z2.00-0094/23.
Beneficjentem Projektu jest Fundacja serce dla serca, ul. Ko$ciuszki 46/48/10, 10-959
Olsztyn, telefon: 608 097 186, e-mail: fundacja_sercedlaserca@op.pl,
www.fundacjasercedlaserca.com.pl
Partnerem projektu jest: Centrum Edukacji i Rozwoju IBIS Paulina Barcikowska-Zubel z
siedzibg w Olsztynie, tel. 535 403 508, e-mail: centrum_ibis@op.pl.
Okres realizacji projektu: 01.09.2026r.— 29.02.2028r.
Biuro projektu miesci sie w siedzibie Fundacji serce dla serca, ul. Kosciuszki 46/48/10, 10-
959 Olsztyn.
Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg w Biurze Projektu.
Niniejszy regulamin okresla:

e stownik pojec,

cel projektu,

e grupe docelows,

e gtéwne formy wsparcia,

e rekrutacje do projektu,

e zakwalifikowanie do projektu,

e Kkryteria uczestnictwa w projekcie,

e prawa i obowigzki uczestnikow/czek projektu,
e zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

e proces monitoringu i oceny,

e postanowienia koncowe.

§2
SLOWNIK POJEC

Projekt — projekt ,Kompetencje szansg rozwoju” wspétfinansowany ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+,
Dziatanie 6.5 Edukacja przez cate zycie.
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2. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Kompetencje szansag
rozwoju’.
3. Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — instytucja nadzorujgca prawidtowg realizacje projektu
oraz przyznajgca $rodki na jego realizacje — Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
z siedzibg w Olsztynie przy ul. E. Plater 1, 10-562 Olsztyn, petnigcy jednoczesnie funkcje
Instytucji Organizujgcej Nabor (zwanej dalej ION).
4. Biuro Projektu — mieszczgce sie w Olsztynie, przy ul. Kosciuszki 46/48/10, w ktérym
udzielane sg informacje na temat realizacji Projektu osobom zainteresowanym udziatem w
Projekcie oraz Uczestnikom/-czkom Projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach 9:00 do 14:00.
5. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke Projektu — osoba, ktéra ztozyta w Biurze Projektu
dokumenty rekrutacyjne i oczekuje na wynik rekrutacji.
15. Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych.
16. Zespot zarzadzajacy projektem — grupa osob odpowiedzialna za prawidtowg i skuteczng
realizacje projektu, ztozona z:
o Koordynator projektu — nadzér nad realizacjg projektu, promocja, rekrutacja,
monitorowanie projektu, podejmowanie decyzji.
o Asystent koordynatora — sporzgdzanie wnioskow o ptatnos¢, monitorowanie projektu,
sprawozdania.
e Specjalista ds. rozliczen - przekazywanie sktadek do ZUS i US, ksiegowanie
dokumentow, rejestrowanie i wyrejestrowywanie w ZUS oso6b zatrudnionych w ramach
projektu.

§3
CEL PROJEKTU

Celem projektu pn. ,Kompetencje szansg rozwoju” jest: nabycie umiejetnosci podstawowych
przez 80 (51K/29M) osob powyzej 25 roku zycia o niskich umiejetnosciach podstawowych na
poziomie nie wyzszym niz 3 poz. Polskiej Ramy Kwalifikacji chcgcych z wtasnej inicjatywy
podnies$c¢/uzupetni¢ umiejetnosci i kompetencje, uczacych sie/pracujgcych/zamieszkujgcych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego w woj. Warminsko-mazurskim na terenie miasta Olsztyn,
powiatu lidzbarskiego, gminy Janowiec Koscielny poprzez realizacje dla kazdego
uczestnika/czki trzystopniowej Sciezki wsparcia-diagnoza kompetenciji, wsparcie edukacyjne,
walidacja w okresie 01.09.2026-29.02.2028..

§4
GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do 80 osdéb powyzej 25 roku zycia o niskich umiejetnosciach
podstawowych na poziomie nie wyzszym niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, ktére sa
zainteresowane z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem Iub podnoszeniem
umiejetnosci cyfrowych i kompetencji spotecznych.

§5
GLOWNE FORMY WSPARCIA

1. Uczestnicy/czki projektu zostang objeci/te wsparciem, ktérego celem jest



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ;* i ! g./
dla Warmii i Mazur Unig Europejska | », .» wALMIA
AZVRY

podniesienie umiejetnosci cyfrowych na poziomie, ktdry m.in. pozwoli im lepiej
wykorzystywaé narzedzia cyfrowe, zwiekszy umiejetnosci rozumienia i tworzenia
réznych informacji oraz rozwinie kompetencje spoteczne takie jak: komunikowanie
sie, wspotdziatanie i rozwigzywanie problemow.

2. Wsparcie to sktada sie z nastepujgcych zadan:

a) Diagnoza kompetencji uczestnikow/uczestniczek;
b) Wsparcie specjalistyczne;
c) Szkolenia cyfrowe;
d) Warsztaty planowania i prowadzenia budzetu domowego oraz
warsztaty postaw ekologicznych;
e) Weryfikacja kompetencji uczestnikéw/uczestniczek;
Grupy warsztatowe bedg liczyty Srednio po 10 oséb.

3. Kazdy uczestnik/czka bedzie miat/a zagwarantowany zwrot kosztéw dojazdu na zajecia

oraz przerwe kawowg na zajeciach grupowych.

4. Uczestnicy/czki po zakonczeniu procesu walidacji, otrzyma od instytucji
przeprowadzajgcej walidacje formalny dokument stwierdzajgcy, ze uzyskat okreslone
kompetencje. Certyfikacja nastepuje po zakonczeniu walidacji w wyniku wydania
pozytywnej decyzji przez osobe przeprowadzajgcq walidacje, stwierdzajgcej, ze wszystkie
elementy uczenia sie wymagane dla danej kompetencji zostaty osiggniete.

§6
REKRUTACJA DO PROJEKTU

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty od 01.09.2026 r. do pozyskania 80
oséb. W razie wptywu wiekszej ilos¢ zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa,
z ktdrej to (gdy zaistnieje taka potrzeba) dobierani bedg Uczestnicy/czki.
2. Kryteria rekrutaciji:
a) Ogodlne kryteria dostepu: wszystkie kryteria rekrutacyjne bedg sprawdzane
podczas weryfikacji formalnej dokumentoéw rekrutacyjnych.
b) Formalne kryteria rekrutacji (wymagane spetnienie tgcznie wszystkich
kryteriéw; ocena 0/1, tj. spetnia/nie spetnia):
- wiek: powyzej 25 roku zycia;
- 0soba pracujgca/uczgca sie/zamieszkujgca na obszarze wsparcia tj.
miasto Olsztyn, powiat lidzbarski, gmina Janowiec Koscielny;
- o0soba zainteresowana z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem
lub podnoszeniem umiejetnosci podstawowych
- osoba o niskich umiejetnosciach podstawowych.
c) Preferencje:
- kobieta — 1 pkt
- 0osoba z niepetnosprawnoscig -1 pkt
- osoba 50+ - 1 pkt
- osoba z OSI (Obszar Strategicznej Interwenc;ji) — 1 pkt
- osoba z obszarow wiejskich — 1 pkt.
d) Pomocnicze kryteria rekrutaciji:
- kolejnosc¢ zgtoszen.
3. Komplet dokumentow rekrutacyjnych obejmuije:
- formularz zgtoszeniowy, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;
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- deklaracje uczestnictwa w projekcie, stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu;

- o$wiadczenie RODO, stanowigce zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

- zgoda na wykorzystanie wizerunku, stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

4. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy:

- przygotowac w formie papierowej,

- wypetni¢ w sposéb czytelny odrecznie lub komputerowo w jezyku polskim,

- podpisaé czytelnie,

- zlozy¢ w terminie i miejscu wskazanym — Biurze Projektu w Olsztynie, ul.
Kosciuszki 46/48/10 (w godz. 9.00-14.00 od poniedziatku do pigtku),
przestanie ich w formie skanu na adres e-mail:
fundacja_sercedlaserca@op.pl lub pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu
w terminie rekrutac;ji.

5. Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie mozna
pobraC  osobiscie w Biurze Projektu lub ze strony internetowe;:
https://www.fundacjasercedlaserca.com.pl w zaktadkach: Aktualnosci i Projekty.

6. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne w postaci:
niewypetnienia wszystkich wymaganych pél formularza, braku podpiséw, braku
zatgcznikow, beda mogty zosta¢ uzupetnione i/lub poprawione przez Kandydata/-
tke jednokrotnie w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania (za
posrednictwem adresu e-mail wskazanego w Formularzu.

Rekrutacyjnym i/lub telefonicznie) przez Kandydata/-tke informacji z wykazem
uchybien formalnych. Nieztozenie uzupetnien i/lub poprawek formalnych
w wyznaczonym terminie w sposob prawidtowy i kompletny skutkowaé bedzie
odrzuceniem Formularza Rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

7. Rekrutacja bedzie uwzgledniata zasade réwnych szans i niedyskryminacji, w tym pfci
i dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

§7
ZAKWALIFIKOWANIE DO PROJEKTU

1. Ostatecznie do Projektu zostanie zakwalifikowanych 80 osdb o umiejetnosciach
podstawowych odpowiadajgcych poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej
Ramy Kwalifikacji, co zostanie okreslone na 1 etapie diagnozy.

2. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydujg kryteria opisane w §5 ust. 2 oraz
diagnoza, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Zostang utworzone lista rankingowa oraz lista rezerwowa. W przypadku takiej same;j
liczby punktéw, o miejsce na liscie rankingowej zdecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Wszystkie osoby aplikujgce do projektu bedg na biezgco informowane o spetnianiu
lub niespetnianiu kryteridw udziatu w projekcie (telefonicznie i/lub mailowo).

5. Beneficjent zastrzega, iz samo wypetnienie i ztozenie Dokumentéw rekrutacyjnych nie
jest jednoznaczne z przyjeciem do Projektu.

6. Kandydaci przyjmujg do wiadomosci, iz na | ETAPIE diagnozy zostang odrzuceni
Kandydaci, ktorym poziom kompetencji w przedmiotowym zakresie zostanie
okreslony jako wyzszy niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji.

7. Decyzja Beneficjenta — Fundacji serce dla serca jest ostateczna i nie podlega
procedurze odwotawcze;.
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Kandydaci skierowani do Il ETAPU diagnozy sg ostatecznymi odbiorcami wsparcia
okreslonego w § 4 Regulaminu — Uczestnikami/czkami Projektu.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie podpisa¢ Umowe w terminie wskazanym przez
Whnioskodawce.

Uczestnik/czka Projektu w momencie podpisania umowy akceptuje warunki
uczestnictwa w Projekcie.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rankingowej, jej miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (lub kolejna w przypadku niewyrazenia
zgody na uczestnictwo w Projekcie przez osobe zajmujgcg pierwsze miejsce na liscie
rezerwowej).

Do skreslenia Kandydata/-ki z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku
niedopetnienia formalnosci, o ktérych mowa w Regulaminie lub w przypadku podania
przez Kandydata/-ke nieprawdziwych danych, ztozenia fatszywych oswiadczen itp.

§8
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikami /czkami dziatan, ktére zostang przeprowadzone w ramach Projektu mogg by¢
wytacznie osoby, ktore tgcznie spetniajg nastepujace warunki:
a) zostaty zakwalifikowane do udziatu w projekcie na podstawie § 4 Regulaminu;
b) wypetnity, podpisaty i dostarczyty do Biura Projektu Formularz Rekrutacyjny

(dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjenta) stanowigcy
zatgcznik 1 do niniejszego Regulaminu, podpisaty upowaznienie o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w postaci Oswiadczenia Uczestnika/czki najpdzniej
w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Uczestnicy/czki Projektu zostang zobligowani/ne do podpisania Deklaracji Uczestnictwa

w Projekcie, Umowy wsparcia oraz zgody na wykorzystanie wizerunku w pierwszym dniu

wsparcia.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do petnej informacji dotyczacej swojego
uczestnictwa w projekcie, w tym o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa we
wsparciu.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu, informowania o

zmianie danych osobowych oraz innych danych, ktére byty podawane w dokumentac;ji
Projektu, jesli dane te ulegty zmianie.

Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/ne do podpisywania list obecnosci na
zajeciach szkoleniowych, cateringu oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych
dokumentéw i formularzy zwigzanych z Projektem.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg uczestniczy¢ w minimum 80% wymiaru
realizowanego wsparcia: zaje¢ szkoleniowych/spotkania indywidualne.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do udzielania niezbednych informaciji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

W przypadku zmiany lub pojawienia sie dodatkowych dokumentéw wymaganych od
Uczestnikow /czek Projektu, zobowigzani/ne sg dostarczy¢ wskazane dokumenty w
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trybie i terminie wyznaczonym przez Koordynatora Projektu.

Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/ne do udzielenia odpowiedzi w przypadku
pytan ze strony przedstawicieli Fundacji serce dla serca, Centrum Edukacji i Rozwoju
IBIS, Instytucji Zarzadzajacej, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej i innych
organodw, o ktorych poinformuje Fundacja.

Uczestnicy/czki Projektu zobligowani/ne sg do uczeszczania na zajecia Scisle
z ustalonym harmonogramem.

Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/ne do aktywnego uczestnictwa w szkoleniach
i przestrzegania zasad punktualnosci.

10. Uczestnicy/czki Projektu sg zobowigzani/ne do informowania na biezgco o wszystkich

zdarzeniach mogacych zakitécic ich udziat w Projekcie.

11. Uczestnicy/czki Projektu majg prawo zgtasza¢ ewentualne uwagi dotyczgce udziatu

)]

—

w projekcie, sposobu realizacji form wsparcia, zachowania personelu i ekspertéw
projektu do Koordynatora Projektu lub bezposrednio do biura Projektu/siedziby
Fundaciji serce dla serca.

§ 10
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

. Z waznej przyczyny Uczestnik/czka Projektu moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie,

do ktérego zostat zakwalifikowany/a, przed ziozeniem przez niego upowaznienia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz deklaracji uczestnictwa w
Projekcie.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/czki z Projektu w terminie pdzniejszym
w przypadku sytuacji losowej, ktora musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig
dokumentacja.

Uczestnicy/czki majg obowigzek zgtoszenia na pismie do Beneficjenta informaciji
0 rezygnacji z udziatu w projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika/czki z udziatu w Projekcie w trakcie
trwania projektu, Beneficient moze zagda¢, aby Uczestnik/czka przedtozyt/a
zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub
rezygnacje.

Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow
UE — Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w zwigzku z czym na Beneficjencie
spoczywa szczegolny obowigzek dbatosci o ich prawidtowe, zgodne z zatozonymi
celami, wydatkowanie.
. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
uczestnikow w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

§ 11
PROCES MONITORINGU | OCENY

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy/czki podlegajg procesowi
monitoringu, majgcego na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy/czki Projektu sg
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zobowigzani/ne do udzielania informacji na temat realizowanych zadan w Projekcie,
realizacji projektu, wypetniania ankiet dotyczgcych monitorowania przebiegu
wsparcia, motywaciji oraz satysfakcji z uczestnictwa w Projekcie.

§ 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego oraz
wytycznym realizacji projektow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacja Regulaminu, interpretaciji
wigzacej dokonuje Beneficjent.

Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez
Beneficjenta, a w przypadku braku porozumienia, wtasciwym dla ich rozstrzygniecia
bedzie Sad witasciwy siedzibie Beneficjenta.

Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w niniejszym
Regulaminie.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 01.09.2026r.

Olsztyn, 01.09.2026r.

Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:

1.

vk wnN

Formularz Rekrutacyjny — zatgcznik nr 1
Oswiadczenie RODO Uczestnika — zatgcznik nr 2
Deklaracja uczestnictwa w projekcie — zatgcznik nr 3
Zgoda na wykorzystanie wizerunku — zatgcznik nr 4
Umowa wsparcia — zatgcznik nr 5



